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Опыт деятельности/архив 


	
Финальная конференция Финско-Российского проекта ВАЛО "Умение - ключ к качеству и производительности труда". 23 октября 2014 года. Тема: "Валидация, как возможность для профессионального образования молодежи и развития кадров".

Информация по конференции

Презентации: 
-Валидация как новая форма получения базовой квалификации: опыт российско-финских проектов
-Подготовка специалистов по квалификациям, основанным на компетенциях (СКК)
-Практическое обучение учащихся и работников в реальных условиях компаний через демонстрационный экзамен на подтверждение квалификации
-Обобщенный опыт участия СПб ГБ ПОУ  Колледж «ПетроСтройСервис» в проекте ВАЛО 2 «Умения –ключ к качеству и производительности труда, PROSKILLS»

	


					
	      				
					
					
					
 

 

 




	

	Строительно-индустриальный профессиональный лицей № 50 награжден Золотой медалью и почетным дипломом Министерства образования и науки Украины в номинации "Международное сотрудничество в сфере образования", в которой принимали участие учебные заведения из 5 стран: Эстонии, Украины, Словакии, России, Польши.
Награды будут вручать 28 февраля 2013 года  посол Российской Федерации на Украине и Министр образования и науки Украины.


  

Лицей - участник проекта 145177-TEMPUS-2008-SMGR ПРИМО-РФ с 2011г «Разработка модели профессионального признания квалификаций в России».

Лицей – участник Финско – Российского проекта «ВАЛО: вклад в развитие современной системы квалификаций» 2011 – 2014г.

Использование информационных и инновационных технологий на уроках теоретического и практического обучения, как ресурсного центра среди образовательных учреждений города стали основными направлениями работы педагогического коллектива лицея.

Приоритетными задачами лицея являются:

  -Обновление содержания образования на основе новых производственных технологий.

  -Развитие ресурсного центра, как основы подготовки кадров нового качества, организация связей с другими образовательными учреждениями.

  -Сотрудничество с европейскими коллегами в области образования в рамках международной программы «Образование без границ».

 -Улучшение связей с работодателями.

1. Сотрудничество с международными организациями, программами, бизнес – структурами ГБОУ НПО СИПЛ №50 Санкт – Петербурга.

      

 

Цель проекта:  Оказать поддержку и содействие развитию обучения через создание системы подтверждения и признания результатов  обучения в России.

Задачи проекта: Разработать модель подтверждения и признания результатов  обучения, полученных как в результате обучения, так и в других условиях.

Ожидаемые результаты: Проект рассчитан до 2014 года и нацелен на поддержку процессов модернизации системы квалификаций и развитие непрерывного профессионального образования в России, в соответствии с последними европейскими тенденциями в системе профессионального образования и подготовки кадров.


1.2 Участие в международном проекте 145177 – TEMPUS – 2008 – IT – SMGR ПРИМО – РФ  «Разработка модели профессионального признания иностранных квалификаций в России»  (30 мая – 1 июня 2011 г).






Международный информационный семинар – тренинг «Профессиональное признание документов об образовании и квалификации» состоялся в Санкт – Петербурге с 30 мая по 1 июня 2011 года. Партнерами мероприятия были участники консорциума ПРИМО – РФ, в том числе и ГБОУ НПО СПИЛ№ 50 Санкт – Петербурга. Представителем от лицея была методист Пойманова Любовь Ивановна, которая выступала с докладом «Профессиональное признание строительных квалификаций на примере работы в ГБОУ НПО СИПЛ № 50».




Цель семинара:   Рекомендации по выполнению требований федерального законодательства в части, касающейся приема на работу иностранных граждан, приема в организации иностранных фирм и организаций, а также анализ документов об образовании и квалификации. 

Задачи:   Ознакомление с правовой базой, с опытом профессионального признания иностранных квалификаций в европейских странах, с системой правового регулирования в России вопросов профессионального признания, с моделью профессионального признания, разработанной в рамках проекта ПРИМО – РФ. 

Результат работы: Заслушаны интересные выступления, доклады и презентации. Представлены нормативные правовые акты и методическое обеспечение на сайте –www.imop – spbpu.ru/pu/texts/about


 1.3 Участие в 4 международной научно – практической конференции  «Строительное образование» (11 -  12 апреля 2011г).

 Генеральный спонсор и деловой партнер – фирма «КНАУФ». Организаторы конференции – Правительство Санкт – Петербурга и правительство Ленинградской области, Союз Строительных Объединений и Организаций (ССОО),  ЛенОблСоюзСтрой, Федерация Объединения Строителей (ФОС).   

На конференции обсуждались важные вопросы:

- Международное сотрудничество в профессиональном образовании в области подготовки специалистов по энергосберегающим строительным технологиям, гармонизация професиональных стандартов, международный рынок труда в строительстве.  
- Энергосберегающие строительные материалы и технологии. 
- Опыт практического обучения в области энергосбережения.
 Цель конференции:  Обсуждение актуальных направлений подготовки специалистов строительных специальностей. Подготовка специалистов, владеющих современными знаниями в области энергосберегающих технологий при строительстве и эксплуатации зданий.

 Задачи конференции: Энергосбережение – стратегическое направление развития строительной отрасли. Посещение выставки альтернативных источников энергии.

 Результаты работы:   Принято решение по аттестации и тестированию специалистов в области энергосбережения, как важное направление развития строительной отрасли. Представлены нормативные документы на сайте:Email: Этот адрес электронной почты защищён от спам-ботов. У вас должен быть включен JavaScript для просмотра.

1.4 Участие в бизнес – структуре комитета экономического развития, промышленной политики и торговли Санкт – Петербурга, Академии постдипломного педагогического образования Санкт – Петербурга по программе «Обучение предпринимательству»  для школьников.

Цель бизнес – проекта: Адаптация молодежи к условиям социальной жизни бщества, развитие малого и среднего бизнеса по программе города.

Результат работы:

В результате проекта «Обучение предпринимательству», педагогический коллектив включился в современную динамическую образовательную систему, лицей был отмечен сертификатом за активное участие в проекте. 

Приобретенный научный и методический опыт по обучению школьников предпринимательству стал полезным для профессионального развития педагогического коллектива. Получена возможность участвовать в Специальной программе «Гранды начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса».

1.5Проведение образовательных и научных обменов, стажировок за границей педагогов и учащихся.

Для повышения квалификации педагогов были организованы стажировки в профильные образовательные учреждения Германии, Чехии, Финляндии, Эстонии.

В 2001 году лицей успешно реализовал международный Российско – немецкий проект  «Обновление содержания профессионального обучения по строительным специальностям».

Группа педагогов и учащихся посетили по обмену опытом Чехию,  Финляндию и Эстонию, где ознакомились с учебным процессом, участвовали в конкурсах профессионального мастерства, изучали инновационные направления в обучении.

 Результат работы: Были приобретены опыт работы по модульным образовательным технологиям, была разработана научно – программная документация на новую профессию НПО «Мастер сухого строительства», по которой идет успешная подготовка кадров для современного строительства. Подготовка ведется по инновационным учебным программам, разработанным совместно с такими работодателями, как ФГУП «ГУСС№3 при Спецстрое России, ЗАО «КНАУФ»,ЗАО «ГИПРОК», ООО «БАУМИТ» и других современных предприятий. Организовали молодежный конкурс  «Мастер сухого   строительства».
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Телефоны приемной комиссии: 393-41-88, 534-17-49

Наш адрес:
 197227, Санкт-Петербург, пр.Сизова, 17
 тел/факс (812) 393-40-66
 E-mail: sipl50@obr.gov.spb.ru

Полезные ссылки:
 http://минобрнауки.рф/
 Министерство образования РФ
 http://www.edu.ru/
 Российское образование
 http://fcior.edu.ru/
 Федеральный центр
 информационно-образовательных ресурсов
 http://window.edu.ru/
 Единое окно доступа к  образовательным ресурсам
 http://k-obr.spb.ru/
 Комитет по 
 образованию СПб
 http://gov.spb.ru/
 Правительство СПб 


		

    

	                    

                
                                

                                            

            
            
        

                
        

            
                        
                                
                    	
						
		


	



		

    

		
						
		


	

















 

 

 



О льготе по налогу на имущество физических лиц для собственников коммунальных квартир  



О порядке освобождения индивидуальных предпринимателей, применяющих специальные налоговые режимы, от налогообложения имущества, используемого для предпринимательской деятельности



О предоставлении налоговых льгот по транспортному налогу физическим лицам



О порядке предоставления льгот физическим лицам по имущественным налогам



О порядке предоставления льгот юридическим лицам по имущественным налогам



Информация Министерства здравоохранения РФ по изменению в календаре профилактических прививок по эпидемическим показаниям



Прокуратура Калиниского района разъясняет (для родителей)



Прокуратура Санкт-Петербурга предостерегает: Осторожно! Мошенники!



 Пожарная безопасность образовательных учреждений. 



Методические рекомендации родителям 



Материалы по профилактике экстремизма, терроризма и межнациональной розни.



Профилактика негативных явлений среди несовершеннолетних.


































		

    

		
						
		


	

Достижения.РФ

Федеральный проект "Содействие занятости" https://cz-firpo.ru/ 



Информация о работе кризисных служб:

- 8-800-2000-122 (круглосуточно, анонимно) — Всероссийская служба детского телефона доверия.

- 576-10-10 (круглосуточно, анонимно) — Кризисная психологическая помощь для детей и подростков.

- 251-00-33 (круглосуточно, анонимно) — Телефон доверия Консультативно-диагностического центра репродуктивного здоровья подростков «Ювента».

- 8-800-25-000-15 (по будням, с 9:00 до 18:00, обеденный перерыв с 13:00 до 14:00) — Линия помощи «Дети онлайн» (любые виды помощи и консультаций для детей, которые столкнулись с опасностью или негативной ситуацией во время пользования Интернетом или мобильной связью: виртуальное преследование, домогательство, грубость, шантаж, мошенничество, несанкционированный доступ к ПК, нежелательный контент и т.д.) и др.

- организация обратной связи с образовательным учреждением для консультирования родителей;

- контроль соблюдения режима самоизоляции обучающимися в период пандемии коронавирусной инфекции.

 



Траектория Успеха - Образовательная сеть
Центром профориентационного и карьерного сопровождения формируется Всероссийский портал "Траектория успеха"
адрес в интернете: школа-профориентации.рф

На Интернет-ресурсе «Траектория успеха» формируется электронная база профориентационных практик

Центр профориентационного и карьерного сопровождения формирует электронную базу профориентационных практик.

Целью создания данного информационного ресурса является выявление , сбор и распространение лучших профориентационных практик, а также поддержка организаций, реализующих профориентационную деятельность. Электронная база представляет Интернет-каталог, в котором будут освещены методы и результаты практической деятельности организаций и учреждений по профориентационному сопровождению детей, подростков и молодежи. В структуру каталога входит 6 разделов по целевой аудитории представляемых практик: дошкольники и младшие школьники, подростки, старшие школьники, учащиеся СПО, студенты ВУЗов, работающая молодежь.
 В процессе формирования каталога, организации и учреждения могут бесплатно размещать информацию о реализуемых профориентационных практиках.

 Адрес каталога в Интернете: http: //школа-профориентация.рф/practice
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Разработка сайта: Частный Вебмастер
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