
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ
Санкт-Петербургское государственное бюджетное
профессиональное образ овательное )цреждение

<<Колледж кПетроСтр ойСервис>>

прик,\з

от 29.|2.20lбг }гs 71-од

<Об угверждении Планапо организацииработы по
применению профессиональных стандартов)

В соответствии с пунктом и пунктом 2 Постановления Правительства
Российской Федерации от 2'7,06,20tб Ns 584 (Об особенностях применония
профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применениrI

государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными
или муниципаJIьными уIреждениr{ми, государственными или муниципальными

унитарными предприJIтиями, а также государственными корпорациями,
государствеIIными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти
процентов акций (лолей) в уставном капитале которых находится в государственной
собственности или муниципirльной собств енности),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План по организации работы по применению профессионrlльных
стандартов в СПб ГБ ПОУ <<Колледж <ПетроСтройСервис> (Приложение J\Ф1).

2. Создать рабочую группу по внед)ению профессионr}льных стандартов в практику

управления персон,rлом (Приложение J\b2).

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Щиректор И.А. Ивилян



Приложение 1

к приказу директора
от29.|2.201,6 Jф 71-од

План по организации работы по применению профессионаJIьных стандартов
в СПб ГБ ПОУ <<Колледж <ПетроСтройСервис

JфN9
лlп

Мероприятие Срок
выполнения
меропDиятия

ответственный
исполнитель

1

Определить профессионаJIьные стандарты,
подJIежащие примеЕению в Санкт-Петербургском
ГБ ПОУ <Колледж <Летр оСтройСервис>>

февраль - март
2017

заместитель
директора по
упр, умр,
ур, увр

2.

Организовать ознакомление педагогических

работников с содержанием профессионаJIьных
стандартов

февраль - март
201,"|

заместитель
директора IIо

упр, умр,
ур, увр

J.

Организовать обсуждение на Педагогических
Советах, Методических Советах, предметно-
цикJIовых комиссиях, инструктивно-методических
совещаниях вопросов по применению
профессионаJIьных стандартов

февраль - май
201,7

заместитель
директора по
упр, умр,
ур, увр

4.

Провести размещение информации о
профессиональных стандартах на стендах в
организ ац ии, саftт е организации

февраль-март
201,7

заместитель
директора по
упр, умр,
ур, увр

5.

Разработать, согласовать и утвердить новую
редакцию Коллективного договора, Правил
трудового распорядка

февраль -
сентябрь 2017

заместитель
директора по

упр

6.

Сверить наименования должностей работников с
наименованиями должностей из профстандартов и
квалификационных справочников ; при
необходимости скорректировать их или составить
новые

февраль -
сентябрь 2017

Специалист по
кад)ам, гл.
бухгалтер

7.

Проверить трудовые договора, в части
наименования должностей, и прописанных в них
трудовых функциЙ. Провести работу по
приведению их в соответствие с требованиями
профстандартов

февраль -
сентябрь 2017

Специалист по
каш)ам

8.
Проверить должностные инструкции работников
колледжа на соотв етствие проф стандартов

сентябрь 2018 Специалист по
каш)ам

9.
Проверить ква-пификацию работников колледжа с
требованиями, установленными в стандарте

сентябрь -
октябрь 2018

заместитель
директора по
упр, умр,
ур. увр



a

10.
Определить потребность в профессиональном
обуrении или дополнительном профессиональном
образовании работников колледжа.

сентябрь -
ноябрь 201 8

заместитель
директора по
упр, умр,
ур, увр

11

Составить перечень работников, которых
необходимо направить на обуrение с укrваЕием
очередности обуrения

ноябрь 2018 -
январь 2019

заместитель
директора по
упр, умр,

ур, увр

|2.

Организовать взаимодействие с образовательными

)чреждениями, ос)дцествJUIющими подготовку и
профессиональную переподготовку кад) ов.
Заключение договоров с организациями ДПО

сентябрь 2019
заместитель
директора по

упр

13.

Подготовить перечень работников, дJuI которых
необходимо провести аттестацию, сертификацию, с

)л{етом положений профстандартов, подложащих
применению.

сентябрь 2019 заместитель
директора IIо

умр

|4.

Подготовить прикаi}ы по колледжу о проведении
аттестации, сертификации, либо оценки
квалификации работников, с определением этапов
проведения

сентябрь 2019
заместитель
директора по

упр

15.

Разработать локzrльный акт <<fIоложение о
проведении оценки квалификации с определением
этапов проведения оцонки квалификации>>

октябрь 2019 заместитель
директора по
упр, умр

1б.

Организовать привлечение внешних независимьD(

центров, для оценки качества проведенной работы:
- подбор центров;
- закJIючение договоров;
- предоставление материалов для проведения
независимой экспертизы

октябрь 2019

заместитель
директора по

упр

11.

Провести мониторинг по выявлению сильных и
слабых сторон применения профессиональных
стандартов работниками колледжа в трудовых
отношениях

июль-декабрь
20|9

заместитель
директора по

упр



Приложение 2
к приказу директора

oT29,12.2016 J\Ъ 71-од

Состав рабочей грулпы по внедрению профессиональных стандартов в rrрактику

уtIравления персоналом

Фио [олжность
Занькина В.А. Заместитель директора по \лlебно-производственной работе
Порошина О.А. Заместитель директора по \лrебно-методической работе
Макова В.А. Заместитель директора по уrебной работе
Рчсак н.Ю. заместитель директора п о л^rебно-в оспитательной работе
Комлева Ю.Н. Специа_пист по кадрам
орлова Т.Д. главный бу<галтер
Громова И.С Юристконсульт


