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Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой
должности в образовательных учреждениях

➢ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании

в Российской Федерации»;

➢ Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской

Федерации»;

➢ Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность» (далее – Порядок).

Нормативные документы



Обязательность и периодичность прохождения аттестации
в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»

Статья 48

1. Педагогические работники обязаны:

-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании;



Обязательность и периодичность прохождения аттестации
в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»

Статья 49

2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется

один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями,

осуществляющими образовательную деятельность.



Не подлежат аттестации в целях подтверждения
соответствия занимаемой должности

➢ педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

➢ проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации,

в которой проводится аттестация;

➢ беременные женщины;

➢ женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

➢ лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста

трех лет;

➢ отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи

с заболеванием



Сроки проведения аттестации отдельных категорий
работников

Категория работников

Женщины, находящиеся в отпуске по

беременности и родам

Лица, находящиеся в отпуске по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех лет

Работники, отсутствовавшие на рабочем месте

более четырех месяцев в связи с заболеванием

Срок проведения аттестации

Не ранее чем через два года

после их выхода из отпусков

Не ранее чем через год после их

выхода на работу



Распорядительные документы ОО об организации аттестации
работников в целях подтверждения соответствии занимаемой
должности

➢ Приказ о создании аттестационной комиссии организации (состав

комиссии не менее чем из 5 человек: председатель комиссии, зам.

председателя, секретарь, члены комиссии, включение в состав представителя

выборного органа первичной профсоюзной организации (при отсутствии -

иного представительного органа работников организации));

➢ Приказ о проведении аттестации (должен содержать список педагогов,
подлежащих аттестации, график проведения аттестации).

Руководитель организации в состав аттестационной комиссии не входит



Представление на каждого педагога, подлежащего
аттестации, должно содержать:

➢ ФИО педагога,

➢ наименование должности на дату проведения аттестации,

➢ дату заключения по этой должности трудового договора,

➢ уровень образования и (или) квалификации по специальности или

направлению подготовки

➢ информацию о получении дополнительного профессионального образования

по профилю педагогической деятельности,

➢результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

➢ мотивированную всестороннюю и объективную оценку результатов

профессиональной деятельности по выполнению трудовых

обязанностей, возложенных на работника трудовым договором.



Соблюдение процедуры аттестации педагогов

➢ Ознакомление работников, подлежащих аттестации под роспись с приказом
о проведении аттестации, содержащим график аттестации, и с представлением
работодателя не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения
аттестации;

➢ Правомочность заседания АК (присутствие не менее 2/3 от общего числа членов
АК);

➢ Наличие протоколов с результатами аттестации (соответствует занимаемой
должности (указывается должность) или не соответствует занимаемой должности);

➢ Положительное решение принимается, если не менее половины членов АК,
присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствие
работника занимаемой должности;

➢ Ознакомление педагогического работника с выпиской из протокола АК
(не позднее 5 рабочих дней после заседания). Наличие выписки в личных делах
педагогов.



Результаты мониторинга (2022-2023 учебный год)

Мониторинг организации и проведения аттестации педагогических работников на
соответствие занимаемой должности

Район Количество ОО Не выявлены нарушения

Выборгский 15 ОО № 120

Колпинский 7 ОО №№ 455, 476



Результаты мониторинга
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Количество ОО, допустивших нарушения соответствующего типа

Нарушения в регламентации проведения аттестации Нарушения порядка проведения аттестации



Результаты мониторинга

Нарушения Порядка проведения аттестации:

- в 9 ОО выявлено отступление от требований пункта 22 Порядка проведения аттестации в
части обоснованности включения (не включения) отдельных педагогов в список работников, у
которых имеются основания не проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;

-в 9 ОО решения аттестационной комиссии утверждены приказами руководителя ОО,

- в 7 ОО допущено нарушение требований к содержанию представления работодателя;

-в 2 ОО педагогические работники, подлежащие аттестации, не ознакомлены с
распорядительным актом;

-в 1 ОО член аттестационной комиссии принимал участие в голосовании по своей
кандидатуре



Результаты мониторинга

Нарушения в регламентации аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой
должности в пределах компетенции образовательной организации:

- в 3 ОО допущены нарушения требований части 1, части 3 статьи 30 Федерального закона
от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к порядку принятия
локальных нормативных актов в соответствии с уставом и с учетом мнения представительного
органа работников;

- в 2 ОО члены аттестационных комиссий не ознакомлены с распорядительными актами
о составе комиссий.



Результаты мониторинга

Выводы

✓Соблюдение требований законодательства в сфере образования к организации и
проведению аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой
должности в образовательных организациях обеспечено не в полной мере.

✓Выявленные нарушения указывают на недостаточное овладение ответственными
лицами знаниями всей полноты предъявляемых требований к организации и
проведению аттестации педагогических работников
на соответствие занимаемой должности и недостаточный контроль их надлежащего
исполнения.
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